


DOSSIER 3
5) Quelle procédure I’employeur doit-il respecter pour dénoncer cet accord ?

La dénonciation d’un accord collectif d’entreprise par ’employeur est possible en respectant un préavis
de 3 mois. Elle doit étre notifiée a tous les signataires.

Au terme du préavis, ’accord continue de s’appliquer pendant un an ou jusqu’a I’entrée en vigueur d’un
nouvel accord.

Si la négociation aboutit, ’accord conclu se substitue a ’accord initial. Si elle n’aboutit pas, I’accord
initial cesse de s’appliquer au bout d’un an.

L'employeur doit respecter la procédure précitée pour dénoncer l'accord collectif d'entreprise.
6) Mme Colomb peut-elle prétendre conserver cette prime ?

Lorsqu’un accord dénoncé n’a pas été remplacé par un nouvel accord dans le délai d’'un an a I’issue du
préavis, les salariés conservent les avantages individuels acquis.

Est un avantage individuel acquis celui qui, au jour de la dénonciation de 1’accord, procure au salarié
une rémunération ou un droit dont il bénéficie a titre personnel et qui correspond a un droit déja ouvert.

Mme Colomb, ayant quatre ans d’ancienneté, a déja bénéficié de ce droit. Elle conservera sa prime en
’absence de nouvel accord.

DOSSIER 4
7) Indiquez au gérant comment il pourrait procéder pour organiser sa défense.

La lettre d’observation indique a I’employeur qui a été contrdlé, la nature, le mode de calcul et le
montant des redressements envisagés. Elle précise également le délai de 30 jours dont dispose I’employeur pour

répondre aux observations par LRAR.

Passé ce délai, PTURSSAF peut adresser a ’employeur une mise en demeure par LRAR, l'invitant a
régulariser sa situation dans un délai d’un mois.

L’employeur qui entend contester le redressement doit saisir préalablement la commission de recours
amiable de 'URSSAF. Celle-ci doit faire connaitre sa décision dans un délai d’un mois suivant la date de
réception de la réclamation. L’employeur peut contester cette décision, dans un délai de 2 mois suivant la
notification de la décision devant le TASS.
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